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Gluck aufl Gut Thansen

Wie Philipp v. Stumm nach Schicksalsschlagen
cinen Neuanfang wagte
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Das Hofgebdude unter Eichen ist das
Herzstick des 15 Gebaude umfassenden
Ensembles von Gut Thansen

bestirkt, selber in die damals rasant wachsende
Branche einzusteigen. In dem MaRle, wie sich Phi-
lipp v. Stumm den Fehlern seiner Vergangenheit
stellt, wichst die Idee, mit den daraus gewonnen
Erkenntnissen anderen Menschen beratend zur
Seite zu stehen. Und warum nicht in einem lind-
lichen Seminarzentrum? Zwei Jahre lang reist

v. Stumm an seinen Wochenenden durch ganz
Norddeutschland, besichtigt 70 zum Verkauf
stehende Hofe und Giiter. In Niedersachsen, in
der Nihe des kleinen Ortes Soderstorf in der Li-
neburger Heide, wird er 2003 fandig. Zwischen
Feldern und Wiesen, am Rande des Flusses Luhe,
umgeben von uralten Eichen liegt Gut Thansen,
und das schon seit Jahrhunderten. Der stock-
konservative Hamburger Kaufmann und Mazen
Alfred C. Toepfer (1894-1993) hat sich Thansen
in den 1930er-Jahren aufwendig zum nieder-
sichsischen ,idealtypischen Heidehof* um- und
ausbauen lassen. Zehn Jahre nach seinem Tod
mochte sich die mit seinem Erbe betraute Stif-
tung vom inzwischen maroden Lieblingsort des
,Heide-Paten” trennen. Philipp v. Stumm greift
zu und ibernimmt allein mithilfe von Krediten
15 Gebéude und 60 Hektar Wald und Wiesen.

Perscnliches Gliick

Kaum hat er den Hof erstanden, kiindigt sich
auch das personliche Glick wieder an. Er lernt in
Hamburg Christine kennen (geb. Wagener) und
griindet mit ihr eine Patchwork-Familie. Zu Vale-

Henrike Freifrau v. Spefshard!
ist Kunsthistorikerin und Autorin
und lebt nach dreieinhalb Jahiren
in Ausiralien mit Mann und
drei Kindern nun in Stade bei

Hamburg und Unterfranken.

Die Raume von Gut Thansen sind technisch exzellent
ausgestattet. Mit flexiblen Raumkonzepten, komfortablen
Unterkinften und einer hochwertigen Verpflegung

rie (*1991) und Marius (¥1996) aus seiner erster
Ehe gesellen sich erst die Kinder von Christine,
Yannick (¥1997) und Marie-Sophie (¥1998),
dann erganzt der gemeinsame Sohn Nicolaus
(*2006) den Kreis der Familie, der auf den Tag
genau 56 Jahre nach der Geburt des geliebten
verunfallten Bruders Nicolaus auf Gut Thansen
das Licht der Welt erblickt.

Und auch ein anderes Baby nimmt langsam
Gestalt an: Nach und nach entsteht das zuvor er-
triumte Seminar- und Eventzentrum. Zwischen
den alten Eichen wird einer der ersten Hochseil-
Klettergédrten Norddeutschlands angelegt, 2005
erdfnet die erste Gastronomie und die ersten
zwei Seminarrdume, zwei Jahre spéter kommen
44 Zimmer der Vier-Sterne-Kategorie, ein kleiner
Wellnessbereich, ein weiterer Veranstaltungs-
raum nebst Bar und der Ausbau der grofien
Getreidescheune zu einer vielfaltig nutzbaren
Eventscheune hinzu. ,Seit 2011 sind wir wirk-
lich fest im Sattel und vor allem: rentabel!”, freut
sich Philipp v. Stumm. Stolze 53 Suiten und
Zimmer bietet der Hof mittlerweile. Die nahen
historischen Arbeiterkaten wurden zu Ferien-
hiusern umgebaut, alle unterschiedlich gestaltet
von Christine v. Stumm, die nicht nur fiir die
laufend aktualisierte Objektausstattung zustin-
dig ist, sondern auch mafgeblich die Organisa-
tion privater Bankette betreut. ,Von den Elbbrii-
cken bis zu uns fahrt man um die 35 Minuten®,
sagt sie, ,dementsprechend kommen etwa 80
Prozent unserer Gaste aus Hamburg.“ Rund 300
Anfragen fir Hochzeiten und Geburtstage haben
v. Stumms jahrlich. Nur 20 bis 25 davon kénnen
sie umsetzen. Zum einen miissen die Raum-
lichkeiten fiir die bis zu 500 Konferenzen und
Teamevents, die sie jahrlich durchfiihren, freige-
halten werden. Zum anderen hat die kiinstliche
Verknappung der Bankett- und Hochzeitsveran-
staltungen mit dem auch Gut Thansen treffen-

den Personalmangel zu tun. Der Schwierigkeit,
auf dem Land an gute Mitarbeiter heranzukom-
men, sind v. Stumms in der Vergangenheit mit
ungewthnlichen Methoden entgegengetreten.
2021 lobten sie eine hohe Primie tir neue
Kéche und Mitarbeiter im Spatdienst aus — und
kamen so deutschlandweit in die Schlagzeilen
und ins Fernsehen. Nicht sofort, aber verteilt
Gber 18 Monate sollte es vom Einstellungster-
min an eine BegriiBungspramie von 5000 Euro
geben. Zunichst funktionierte die Marketingidee
gut, ,aber nach den 18 Monaten wurden die Ge-
sichter lang, denn dann floss wieder das normale
Gehalt“, so Philipp v. Stumm. 50 feste Mitarbei-
ter aus zehn Nationen arbeiten auf Gut Thansen,
dazu kommen je nach Saison bis zu 15 freie
Mitarbeiter. Viele der festen Mitarbeiter leben

in vier Mitarbeiterhdusern in Nachbardorfern,
die v. Stumms zu diesem Zweck in den letzten
Jahren ausgebaut haben.

,Wir werden noch weiter expandieren miissen,
damit alle etwas davon haben®, lacht Philipp

v. Stumm. Drei der fiinf Kinder méchten seinem
Lebenswerk verbunden bleiben, arbeiten zum
Teil schon auf dem Gut. ,Das macht mich eigent-
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International Summer Camp 2025

02.-16.August | 9-13 Jahre

LANDHEIM AMMERSEE

Internatsschulen seit 1905

Das Gelénde aus der Vogelperspektive. Das Gut wird von
verschiedenen Bewertungsplattformen regelmaBig in die oberste
Liga der Seminarhotels in Deutschland gewéhlt

lich am allergliicklichsten”, sagt er, ,dass sie
sich dem Betrieb so nahe fiihlen und gern hier
bleiben mochten. Die Weichen fiir eine Vergro-
Berung sind bereits gestellt.” Es ist ein Ort, den
sich Philipp v. Stumm gemeinsam mit seiner
Frau frei von den Erwartungen des Vaters und
der Last der Vergangenheit selbst aufgebaut hat.
Und wer gezwungen ist, neu anzufangen, kann
seine eigene Definition von Erfolg und Bestén-
digkeit schaffen. Philipp v. Stumm hat viel ver-
loren — und am Ende doch alles gewonnen. Bl
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Internatsschule mit grofem Campus und einzigartiger
Lage am Ammersee am Stadtrand von Miinchen

Von Klasse eins bis zum bayerischen Abitur:
- 7 individuell, motivierend, erfolgreich, pragend

Kleine Klassen mit intensiver Betreuung

Neue Oberstufe 11* mit Landheim-Extras wie
akademischen Tutoren, Profilwerkstatten und
neu gebauten, hochwertigen Internatsgebiuden

Internationale Vernetzung durch Round Square:
Austausch mit tiber 230 Schulen in 50 Ldndern

Sport, Musik, Kunst & Maker Space - iiber 30
auferschulische Angehote direkt auf dem Campus

Sicher und geschiitzt mit Freunden lernen und leben

+ Internationalitdt erfahren
« Sprache erlernen

« Freizeit erleben

« Umgebung erkunden

+ Herausforderungen annehmen

« aufdem Landheim-Campus direkt am See
- geschiitztes und und sicheres Umfeld

« professionelle Betreuung, kleine Gruppen



