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Ab 18 Uh

JAuBergewohnliche Gehalter flirauBergewohn-
liche Zeiten zahlen®, so ldsst sich das Konzept auf
den Punkt bringen, das Christine und Philipp von
Stumm vom Seminar- und Eventzentrum Gut
Thansen in der Liineburger Heide im Oktober
2021 eingefuihrt haben. Um ihre Mitarbeiter:in-
nen besser bezahlen zu kénnen, haben sie ein
System eingefiihrt, das hohere Preise fur eine
Dienstleistung zu bestimmten Zeiten vorsieht.
Der Lésungsansatz im Uberblick: Montags bis
freitags konnen die Gaste das gastronomische
Angebot von 8 bis 18 Uhr zu den reguldren Prei-

,Die Gastro-Branche hat
wirklich die Zeit verpennt.“

Christine und Philipp von Stumm

sen in Anspruch nehmen. Von 18.01 bis 24 Uhr
kostet es den Gast zehn Prozent mehr—zusatzli-
che zehn Prozent Aufschlag gibt es von montags
bis freitags zwischen 0.01 bis 6 Uhr. Sonnabends
bis sonntags werden ganztagig 15 bis 20 Prozent
mehrverlangt. Fir Feiern und Tagungen jeglicher
Art sowie Feiertage sind es ganztagig 20 Prozent
mehr.

Lange Firmenzugehorigkeit lohnt sich

Die zusatzlichen Einnahmen werden nach spezi-
fischen Schlisseln, die sich vor allem an der Funk-
tion und der Dauer der Betriebszugehorigkeit
orientieren, an die Beschaftigten ausgezahlt.
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"wird's teurer

Handwerkerinnen und Handwerker kassieren fUr ihre Arbeitsleistung auRerhalb
regularer Zeiten entsprechende Zuschlage. Dieses Prinzip wollen die Chefs des
Seminar- und Eventzentrums Gut Thansen auf die Gastro-Branche tbertragen.

Zusatzlich profitieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter
anderem von Zugehorigkeitspramien ab dem ersten vollen Jahr.
Nach einem Jahr werden 1.000, nach zwei Jahren 2.000 und nach
dreiJahren 3.000 Eurofallig. Fiinf Jahre Zugehorigkeit bringen eine
Sonderpramie von 500 Euro, zehn Jahre 1.000 Euro. Vergleichbar
sehen die weiteren Spriinge alle flinf Jahre aus. Teilzeit-Beschaftig-
tewerden gemaR ihrer Stundenanzahl anteilig berticksichtigt. Aus-
zubildende sind ausgenommen, weil sie ein eigenes Pramiensys-
tem und einen befristeten Vertrag haben. Ebenso werden Pramien
fuirdas Vermitteln von festen Mitarbeiter:innen sowie von Aushil-
fen gezahlt.

Am Handwerk orientiert

lhr Konzept ,AuRergewohnliche Gehalter fir auRergewodhnliche
Zeiten zahlen" begriinden Christine und Philipp von Stumm mit
der Handwerksbranche. In einem Informationsbrief an ihr Team
schreiben die Unternehmer: ,Habt Ihr schon einmal einen Klemp-
ner oder Elektriker am Abend um 22 Uhr angerufen, weil bei Euch
eine Wasserleitung geplatzt oder die Toilette verstopft war oder
alle Sicherungen nicht mehr funktionierten? (...) Und was tun wir
dann? Wir zahlen die An- und Abfahrt. Wir zahlen einen hohen Not-
einsatzaufschlag und meist noch einen Wochenendaufschlag —
und natirlich den Gblichen Stundenlohn. Ganz selbstverstandlich
akzeptieren wirals Kunden diese Vorgehensweise.” Es sei im Hand-
werk Ublich, dass Dienste auRerhalb der Regelarbeitszeit fiir den
Auftragnehmer wesentlich teurer wiirden — nicht so im Gastge-
werbe.

Christine und Philipp von Stumm stellen fest: ,Wir arbeiten sieben
Tage in der Woche durch und unsere Mitarbeiter bekommen tiber-
wiegend denselben Stundensatz ausbezahlt. Und unsere Gaste
zahlen immer den gleichen Preis flir zum Beispiel ein Schnitzel —
egal, ob dieses um 13 Uhr oder um 21 Uhr konsumiert wird. Auch
das Bier kostet um 13 Uhr genauso viel wie spatabends um 23 Uhr.
Die Gastro-Branche habe ,wirklich die Zeit verpennt”, sind sich
Christine und Philipp von Stumm einig.



