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Mittwock

Bis zu 11.000 Euro Pramie
fiir neue Arbeitskrifte

Gut Thansen zahlt

neuen Mitarbeitern
einen hohen Bonus.
Geschaftsfiihrer von
Stumm erzahlt, was

ihn dabei antreibt

Soderstorf. Gut Thansen in So-
derstorf ist in der Region das,
was man landliufig eine gute Ad-
resse nennt, fiir Events, Hochzei-
ten, Seminare und einen relax-
ten Tag mitten in der Natur. Aber
Gut Thansen leidet wie die gan-
ze Gastroszene unter Personal-
mangel. Zehntausende Stellen
sind unbesetzt.

Cafés, Restaurants schliefien

tageweise, um das Service-Delta
auszugleichen. Und Gut Thansen
liegt dazu eben mitten in der Na-
tur, oder anders ausgedriickt: ab
vom Schuss. Der Chef Philipp
von Stumm, er fithrt das Haus
gemeinsam mit seiner Frau
Christine, greift jetzt tief ins
Portemonnaie, um Kéche und
Servicekrifte in die Idylle zu lo-
cken. Pramien bis 11.000 Euro
lobt er aus. Ob sich das noch
rechnet, erklirt er hier.

Warum zahlen Sie so iippige
Pramien?

Philipp von Stumm: Mit unse-
ren Begriifiungs- und Bleibepra-
mien mochten wir deutliche Si-
gnale setzen, dass es sich auch
finanziell lohnt, weiterhin in der
Gastro- und Hotelbranche zu ar-
beiten und angemessen entlohnt
zu werden. Wir belohnen einer-
seits den Bewerber, sich fiir uns
zu entscheiden, und andererseits
auch bei uns zu bleiben - und
dauerhaft fair und vergleichbar
zu anderen Branchen bezahlt zu
werden.

Unsere laufenden Primien
und Stundenzuschlidge dienen
neben unseren sonstigen An-
nehmlichkeiten als Anreiz, um
auch zu auflergewdhnlichen Ar-
beitszeiten, zum Beispiel nachts
und am Wochenende bereit zu
stehen und somit das Team fiir
den Freizeitverzicht zu diesen
ungewohnlichen Zeiten extra zu
belohnen. Denn es ist nicht die
Norm, nachts und am Wochen-
ende zu arbeiten. '

Philipp von Stumm lobt Pramien fiir neue Kéche und Servicekrifte auf Gut Thansen aus.

Hat sich die Pramie ausgezahlt?
Zwei Kéche und eine Service-
kraft haben wir seit Beginn der
Aktion eingestellt. Noch ist der
Zeitraum fiir eine ausgewogene
Bewertung dieser Frage zu kurz.

Sie fiihren doch ein renommier-
tes Haus, ist das nicht Magnet
genug?

Wir liegen mit schlechter Ver-
kehrsanbindung mitten auf dem
Land. Wer zu uns kommen will,
benétigt ein Auto oder ein WG-
Zimmer in der Nahe. Das ist
nicht jedermanns Sache, vor al-
lem nicht fiir Altere. Die Politik
beschliefit gerade, dass der
nichste Bahn-Haltepunkt in 400

“ Metern Entfernung in Soder-

storf nicht ausgebaut werden
soll - fiir uns ein Desaster.

Senden Sie mit den hohen Pra-
mien nicht ein fatales Signal in
die Gastro-Szene?

Im Gegenteil, es wird dringend
Zeit, dass die Gastrobranche auf-
wacht - und die Preise nach oben
setzt. Oder warum verschwinden
Jahr fiir Jahr Tausende Betriebe
vom Markt? Oft, weil eine zu
niedrige Preispolitik betrieben
wird - das rechnet sich aber mit-
tel- und langfristig nicht ...

Ist es gerade im Spatdienst
schwer, Krifte zu finden?
Extrem schwer. Work-Life-Ba-
lance wird fiir viele Kollegen und

Kolleginnen immer wichtiger.
Auf Gut Thansen benétigt jede
Arbeitskraft ein Auto. Wir kén-
nen es einer 18-jahrigen Azubine
nicht zumuten, nachts um 1.30
Uhr mit dem Fahrrad durch den
Wald zur Wohnung am Rehrhof
zu fahren. Und dann erzahlt uns
das Land, dass der. Bahn-Halte-
punkt in Soderstorf nicht kom-
men soll.

Fiir mich ist es ein Mysterium,
wie nach der Pandemie plotz-
lich gerade in der Gastronomie,
ob in Liineburg oder Winsen
oder Buchholz so viele Krifte
fehlen. Was ist da passiert?

Es sind damals {iber 120.000 Mit-
arbeiter notgedrungen in ande-
re Branchen gewechselt und nur
rund 80.000 Personen wiederge-
kommen. Somit fehlen grund-
satzlich schon einmal rundweg
40.000 Fachkrifte. Und der
Nachwuchs fehlt. Auch hier sind
Tausende Ausbildungsplitze in

ZUR SACHE
Bonus fiirs Kommen

Gut Thansen, das Seminar-
und Eventzentrum in Soders-
torf, das zur Samtgemeinde
Amelinghausen gehort, lobt fiir
Kéche mit einigen Jahren Be-
rufserfahrung sowie fiir Ser-
vicekrafte im Spatdienst bis zu
11.000 Euro Bonus aus.
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der Gastronomie und Hotellerie
nicht besetzt.

Geht die Rechnung fiir Sie auf,
selbst wenn Sie die Pramien
iiber Monate strecken, schlie3-
lich miissen Sie auch fiir Ener-
gie und Nahrung wel mehr be-
zahlen?

Bisher - seit Oktober 2021 - geht
die Rechnung auf, immer ein
wenig zugunsten der Mitar-
beiter. Aber das nehmen wir
gerne in Kauf. Um die héheren
Energiepreise zu kompensieren,
zahlt der Gast eine Umweltpau-
schale.

Und wenn die Ampel jetzt die
Mehrwertsteuer fiir Speisen
wieder hochsetzt?
Erhéhen wir die Preise fiir Spei-
sen ebenfalls sofort um zwélf
Prozent. Anders konnten wir
hier nicht weitermachen.

Das Gesprdch fithrte Hans-
Herbert Jenckel

und Bleiben

5000 Euro davon sollen als
,BegriiBungspramie” gezahlt
werden, verteilt auf 18 Monate.
Weitere 6000 Euro winken

als Bleibepramie, die verteilt
auf drei Jahre in drei Raten
ausgezahlt werden soll, heiB3t
es.




